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El objetivo de los seminarios de la catedra
MAP es fomentar y contribuir a la medicién
psicolégica de calidad, especialmente en el
campo de las organizaciones.

En este octavo seminario se ha escogido
como tema central AVANCES EN
SELECCION DE PERSONAL: NUEVAS
TECNOLOGIAS EN SELECCION Y
MEDICION.
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HORARIO

Recogida del material
del seminario

Conferencia
Case Studies on Using
Technology and Assessment

Dra. Nancy T. Tippins
Vicepresidenta Senior de la compafiia
Corporate Executive Board (CEB Inc)

Apertura y presentacion

D. Alberto Barrientos
Director General del Instituto de

Ingenieria del Conocimiento

D. Francisco Santolaya
Presidente del Consejo General de

Colegios Oficiales de Psicélogos

Conferencia
El reclutamiento de personal
mediante recursos web

Dr. Antonio L. Garcia lzquierdo
Profesor Titular de la Facultad de
Psicologia de la Universidad de la Oviedo
y Director de la Catedra Universitaria

Asturias Prevencion

Conferencia
Technology and Assessment

Dra. Nancy T. Tippins
Vicepresidenta Senior de la compaiiia
Corporate Executive Board (CEB Inc)

Conferencia
Avances en medicion
adaptativa

Dr. Francisco José abad Garcia
Profesor Titular de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma
de Madrid

Sesion de poésters
Café

13:40

Debate y clausura del seminario



Publico objetivo

Profesionales de la Psicologia que
evaluan mediante test en los procesos
de selecciéon. Metoddlogos y alumnos
interesados en los problemas que se
abordan en el seminario.

Inscripcién
Para asistir al seminario se ha de
cumplimentar la solicitud de inscripciéon en

http://jornadamyap.iic.uam.es/contactar.html

hito: -

Codirectores de la catedra:
Julio Olea Diaz
julio.olea@uam.es

Vicente Ponsoda Gil
vicente.ponsoda@uam.es
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