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La Asociacién Columbares en colaboracién con el Grupo
de Investigacion de Psicologia Social Aplicada (GIPSA)

y con la Unidad de Género del Servicio de Psicologia
Aplicada (SEPA) de la Universidad de Murcia, ha puesto
en marcha un innovador proyecto con el fin de evaluar
el autocuidado y los niveles de bienestar emocional en

profesionales que trabajan con mujeres supervivientes a la
violencia de género.

Para ello se ha desarrollado una exhaustiva investigacion

a nivel nacional, la cual ha explorado factores especificos

y de diferenciacién con otros perfiles profesionales que,

a su vez, trabajan en relacién de ayuda con personas en
situaciones de vulnerabilidad.

En este folleto podré encontrar los resultados mas
destacados de esta investigacion.




En la investigacién han participado profesionales que
trabajan con mujeres que sufren violencia de género

y también quienes se dedican a otras problematicas
asociadas o no con violencia.

En concreto se presentan resultados de 680
profesionales de toda Espafia.

Como es habitual en el tercer sector la mayoria
de las profesionales son mujeres dada el sesgo de
género en las profesiones vinculadas al cuidado.
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Por comunidades auténomas el mayor
porcentaje lo encontramos en la Regién de
Murcia, seguida de Andalucia

y la Comunidad valenciana.




ANOS TRABAJADOS

Su edad media es de 41 afos (entre 21y 70), y algo mas de la mitad
trabaja en la administracién publica.

La experiencia laboral de las participantes es amplia ya que la media de
anos trabajados es de casi 11, si bien un pequefio porcentaje (11,7%)
llevan un ano y un 44% entre oy 5 afos.

. Entre 1y 5

30,0%

Entre 6y 10

Entre 11y 15

44,0% Mas de 16

SECTOR PROFESIONAL

Sibien la mayoria desarrollan su actividad profesional en el sector Publico
(el 53,6%), un 33,3% trabajan en el ambito de las organizaciones sin
animo de lucro, mientras un pequefio porcentaje mantienen desarrollo
profesional en ambos ambitos (el 13,3%).

PROFESIONALES

La primera clasificacion de

profesionales que nos informan 306 374
de si trabajan o no en violencia (45,0%) (55,0%)

nos indica que un 55% dice

trabajar en violencia de género.

TRABAJO EN NO TRABAJAN
VIOLENCIA EN VIOLENCIA



DISTRIBUCION DE PROFESIONALES POR SECTOR

Si tenemos en cuenta el sector nos encontramos con que la atencién
en violencia de género se realiza desde el sector publico.
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PUESTO

En su mayoria son psicélogas que trabajan en violencia contra las mujeres.

Psicologa 227 33,3%
Trabajadora Social 135 19,8%
Educadora Social 74 10,9%
Abogada 55 8,1%
Profesionales que afirman trabajar con 107 15.7%

violencia género y otras problematicas

Si atendemos a los afios trabajados vemos que el grupo 1 (hasta 5 afios
trabajados) es el mas numeroso, a excepcién de abogadas y otros
profesionales. El grupo 2, de 6 a 15 afios, puede considerarse como un
grupo suficientemente experimentado. Finalmente, en el grupo de mas
de 16 afios de desempefio profesional encontramos a un amplio grupo
de psicélogas, seguidas de trabajadoras sociales y otros profesionales
que también trabajan en violencia.



PERFILES PROFESIONALES
POR PUESTO DE TRABAJO
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PSICOLOGA TRABAJADORA EDUCADORA ABOGADA OTROS QUE AFIRMAN
SOCIAL SOCIAL TRABAJAR CON
VIOLENCIA GENERO
¥ GRUPO 1 M GRUPO 2 GRUPO 3

PERCEPCION DE CUIDADO
POR SU ORGANIZACION

Un aspecto de gran relevancia desde el punto de vista de las
organizaciones es conocer si sus trabajadores y trabajadoras perciben
que sus instituciones las cuidan. Ante esta cuestiéon hemos hallado que
las profesionales no se sienten cuidadas por su organizacion.

Especial mencién merece el caso de quienes trabajan en el ambito
publico ya que son més quienes no perciben ese cuidado.
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TE SIENTES CUIDADA POR LA ORGANIZACION

Si ademés relacionamos esta percepcién de cuidado con el dmbito
de trabajo hallamos que esta percepcion es mayor entre quienes no
trabajan en violencia de género.
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SATISFACCION CON EL EQUIPO

En cambio, la satisfaccion con el equipo de trabajo si es alta, con una
media de 4, y un 35% afirmando que estan muy satisfechas con sus
equipos. Incluso si lo analizamos por sectores vemos que tanto en el
publico como en el privado los equipos son una parte muy valorada en
el desempefio profesional.

Si trabajas en equipo, ;en qué medida lo consideras satisfactorio?

PUBLICO PRIVADO AMBOS
SECTOR EN EL QUE TRABAJAS
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SALUD PSICOLOGICA AUTOPERCIBIDA

El indicador de salud psicolégica, o el grado de distrés psicolégico de
las participantes sefiala que un 59,9% de las profesionales estan en
umbrales que se consideran de riesgo.

RIESGO
ALTO

106
RIESGO

MEDIO

269

GRUPOS DE RIESGO

De gran relevancia es saber que el porcentaje de profesionales de
riesgo, alto y medio, se encuentra entre quienes trabajan en el ambito
de la violencia contra las mujeres. Esto debe ser tenido muy en cuenta
tanto por los responsables de los organismos publicos como de las
entidades privadas.
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AUTOCUIDADO

El autocuidado es un aspecto esencial como determinante del distrés
psicolégico.

Cinco dimensiones pueden identificarse como componentes del mismo:
Apoyo y desarrollo profesional, conciencia emocional y equilibrio
vital y diario. Si bien todas las valoraciones de los profesionales son
altas podemos destacar que lo mas dificil de conseguir por ellas es el
equilibrio diario.

APOYO DESARROLLO EQUILIBRIO EQUILIBRIO CONCIENCIA
PROFESIONAL PROFESIONAL VITAL DIARIIO EMOCIONAL

Por ello se puede decir que si bien las profesionales son conscientes de
la necesidad del autocuidado y manifiestan unos altos niveles en todas
las dimensiones del mismo ello no parece ser suficiente para minorar los
niveles de distrés psicoldgico.
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