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ESTUDIO SOBRE LA INCAPACIDAD TEMPORAL Y SINIESTRALIDAD

Espafia empeora 4,6 veces mas que la media
de la UE y continua liderando el absentismo
laboral por incapacidad temporal

rEI absentismo por incapacidad temporal sigue creciendo y alcanza el 5,94% de
jornadas perdidas en 2024, un 6,6% mas que el afio anterior

El coste del absentismo ascendié a 92.000 millones de euros en 2024, un

5,8% del PIB

En 2024 el absentismo por incapacidad temporal aumenté en todos los

territorios de Espafia sin excepciéon

Umivale Activa y el Instituto Valenciano de Investiga-
ciones Econdémicas (Ivie) siguen su colaboracién con
un nuevo proyecto de investigacion que contintia pro-
fundizando en el anélisis de todos los procesos de inca-
pacidad temporal (IT) en Espaiia a diferencia de otros
estudios basados en encuestas. El estudio anterior puso
de manifiesto tres aspectos clave tras el incremento del
absentismo por IT: la repeticion de procesos por parte
de un mismo trabajador, las bajas de larga duracion y
las patologias de més dificil objetivacion (las algias y los
problemas de salud mental). El objetivo del presente es-
tudio es entender mejor estos aspectos ofreciendo ade-
mas una radiografia territorial y sectorial del fenémeno.
La primera nota breve de ese proyecto analiza las ten-
dencias mas recientes con datos actualizados a 2024.

1. - Comparativa internacional

Espaiia encabeza el ranking de absentis-

mo laboral por incapacidad temporal en-
tre los paises de la EU-27 a partir de datos de
Eurostat (grafico 1). En 2024, el porcentaje de per-
sonas en Espafia que no acudieron a su puesto de tra-
bajo por incapacidad temporal durante la semana de
referencia en que se realizo la encuesta fue del 4,5%,
muy superior al 2,5% de la media de la EU-27. Este in-
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dicador ha experimentado un rapido deterioro en los
altimos anos: en 2018 estaba en el 2,5% con Espana
como sexto pais del ranking y un valor proximo a la
media comunitaria (2,2%). Las ausencias por IT en Es-
pafa se incrementan 4,6 veces mas que la media euro-
pea.

Otros indicadores agregados confirman la posicion
desfavorable de Espafia. Los datos de la OCDE sobre
semanas perdidas por enfermedad también sittian a
Espafia a la cabeza en la comparativa internacional, con
una media de 4,9 semanas por trabajador en 2024, solo
superada por Noruega (5,9) y Finlandia (5). En compa-
racion con 2018, Espafia experimenta un incremento
del 69%, el mayor de los paises considerados, mientras

que la media de paises OCDE se sittia en un 15%.

2. La tendencia de laIT en Espaina

Nuestro analisis se realiza utilizando la informa-
cion de todos los procesos de IT en Espaiia de la base
de datos de la Sala Segura del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, que abarca de 2016 a
2024 y supone un total de 70 millones de bajas. Los
resultados de ese analisis confirman las tendencias pre-
vias y permiten disponer de una visioén actualizada del
fenémeno para 2024.



Grafico 1. Ocupados de 20 a 64 afios que se ausentaron del trabajo sobre el total de ocupados
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Nota: Los motivos de haber estado ausente del trabajo en esta encuesta
son de diversa indole e incluyen las ausencias por vacaciones, los permisos y
excedencias por nacimiento de un hijo, la enfermedad o incapacidad tempo-
ral del encuestado, nuevos empleos en el que todavia no se ha empezado a
trabajar o haber recibido ensefianza o formacién fuera del establecimiento,
entre otros.

Fuente: Eurostat (EU-LFS microdatos) y elaboraciéon propia.

Durante 2024, se iniciaron 9,3 millones de procesos de
IT, lo que mantiene su tendencia al alza, un 2,8% mas
que en 2023. El 95% corresponde al Régimen General
(un 3,0% mas de procesos iniciados que en 2023) y un
5% al de Autonomos (con una reduccion de -1,5%).

El indicador de absentismo por IT, que tiene en
cuenta las jornadas perdidas en el afio respecto a las
jornadas potenciales, alcanza en 2024 el 5,94%,
0,37 puntos porcentuales més que en 2023 (un incre-
mento del 6,6%) y 1,82 puntos més que en 2018, lo que
supone un incremento acumulado del 44% (grafico
2). Ese incremento de la tasa de absentismo se debe al
de contingencia comtn, que crece un 8% respecto de
2023, ya que la tasa de contingencia profesional decre-
¢i6 un 7% en el Gltimo ano.

El total de dias de baja por IT en 2024 alcanza los 406,8
millones (un 68% mas que en 2018 y un incremento del
11% respecto de 2023). Esto equivale a que una media
de 1,1 millones de trabajadores se habria ausentado de
su puesto de trabajo cada dia a causa de una incapaci-
dad temporal lo que, en otras palabras, supondria una
media de 22 dias de ausencia al afio por trabajador,
mientras que en 2018 eran 15 dias.

b) Por IT. 2018 y 2024
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En el indicador de absentismo influyen dos factores:
por un lado, la incidencia, que se refiere al nimero de
procesos de IT en los que incurre la poblacién protegi-
da, y, por otro lado, la duracién de los procesos.

En el Régimen General, el indice de incidencia
anual de la incapacidad temporal se mantiene relativa-
mente estable en 2024, respecto al 2023 (grafico 3),
con 469 procesos iniciados por cada 1.000 tra-
bajadores protegidos (472 en 2023). Esto supone
consolidar el aumento acumulado en los tltimos afios,
dejando la incidencia en un nivel un 37% superior al de
2018 (343 procesos). En este punto cabe recordar que
la incidencia no refleja el ntimero de personas de baja,
ya que hay trabajadores que han estado de baja dos o
mas veces en un aho. Este fendmeno de repeticion de
procesos por parte de un mismo trabajador se profun-
dizara en proximas entregas de este nuevo estudio.

Al mismo tiempo, la duracién media de los procesos
finalizados ha aumentado, y se sitia en 42,9 dias (4,4
dias més que en 2023, un aumento del 11%). También
se constata una mayor presencia de los procesos
de larga duracion (aquellos con una duracion su-
perior a 12 meses), que representaron el 17,4% de los



Grifico 2. Indicador de absentismo por IT. Espafia. 2018-2024
(porcentaje de jornadas perdidas)

a) Por régimen b) Por régimen y tipo de contingencia
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Nota:

- CC: Contingencia Comun; CP: Contingencia Profesional.

-Se excluyen los procesos atribuidos a los Regimenes Especiales del Carbén y del Mar, asi como los procesos gestionados por el ISM y empresas colabora-
doras.

-Se incluyen los episodios atribuidos a la covid-19, en cualquiera de sus contingencias.

Fuente: Seguridad Social y elaboracién propia.

Gréfico 3. indice de incidencia anual. Espafia. 2018-2024
(procesos iniciados por 1.000 trabajadores protegidos)

a) Por régimen b) Por régimen y tipo de contingencia
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procesos en vigor a cierre de 2024. Se trata del maximo
valor de la serie de la que se dispone informacion, 1,4
puntos por encima del valor de 2023 (16%) y distan-
ciandose del de 2018 (12,6%).

A diferencia del aumento en el Régimen General, en el
caso de los auténomos, el indicador de absentis-
mo por IT se sitta en el 4,32%, practicamente
el mismo nivel que en 2023. Respecto al indice de
incidencia, al igual que sucedia en el Régimen Gene-
ral, mantiene valores estables, concretamente en 139,4
procesos por cada 1.000 trabajadores protegidos (143,1
en 2023). Este ligero descenso compensa el aumento
en la duracion media, que ha pasado de 99 a 108,7 dias.

La comparativa entre 2023 y 2024 muestra que el ab-
sentismo por contingencia comin no han dejado de
crecer en el Régimen General (+8%), mientras que en
los autébnomos se mantiene relativamente estable (lige-
ro incremento del 1%). El absentismo por contingen-
cia profesional se reduce tanto en el Régimen General
(-7%) como especialmente en los auténomos (-15%).

Las bajas por IT suponen un coste importante en tér-

El repunte del absentismo por IT en
el Régimen General en el dltimo aro
se explica por una mayor duracion
de los procesos y no tanto por la
incidencia, que se mantiene en
niveles relativamente estables

minos de salud de los trabajadores y también en menor
produccion y generaciéon de riqueza y sostenibilidad
del sistema de bienestar. Teniendo en cuenta a qué
sectores y territorios corresponden los dias de baja y su
productividad media, la produccion potencial asociada
podria estimarse en 92.000 millones de euros de PIB
en 2024, un 5,8% del total nacional. Esta cifra supone
34.200 millones de euros més en términos monetarios
comparables a precios de 2024 de coste total al afio
que en 2018 (+59%) y 8.600 millones mas que en 2023
(+10%).

La IT por territorios

3. El presente estudio profundiza en los anélisis de
J la IT por territorios y sectores ofreciendo una

radiografia detallada del fenémeno. Las comu-
nidades auténomas presentan una distribucion hetero-
génea del indicador de absentismo por IT (grafico 4),
pero manteniendo un patrén similar al de 2023. Los
mayores valores del Régimen General se localizan en
Canarias (8,2%), Galicia (7,6%), Melilla (7,6%),
Pais Vasco (7,3%) y Cantabria (7,0%), todas ellas

superando el 7% de dias perdidos; mientras que la Co-
munidad de Madrid (4,9%), La Rioja (5,0%) e Illes Ba-
lears (5,1%) presentan las menores tasas.

El repunte del absentismo vuelve a ser generalizado
para todas las comunidades auténomas. Todas ellas,
sin excepcion, presentan incrementos de la tasa de ab-
sentismo por IT en 2024 respecto de 2023, que oscilan
entre el 12,6% de Ceuta y el 2,9% de Illes Balears. Cana-
rias, Murcia y Aragon presentan aumentos por encima
del 10%, mientras que Pais Vasco, Catalufia y Canta-
bria presentan repuntes mis moderados, por debajo
del 4%. Con respecto a 2018, el incremento acumulado
del total nacional se sitdia en el 44%, mientras que a ni-
vel regional oscilan entre un ya sustancial 31% en Illes
Balears y aumentos por encima del 60% en Canarias,
Galicia y Melilla.

Un anélisis més detallado por provincias reproduce los
resultados observados a nivel de comunidades aut6-
nomas (grafico 5), con Las Palmas (8,6%) y Bizkaia
(8,5%) registrando ratios superiores al 8%, ademéas
de incorporar al listado previo provincias de Castilla y
Le6n, como Palencia y Le6n (ambas con un 7,4%). Con
un absentismo por IT también preocupante, por enci-
ma del 6,1% (sombreadas en rojo), se sitian Asturias,
Murcia, Huelva, Barcelona y Badajoz.

El mapa regional del absentismo

por IT continda mostrando mayor
intensidad en Canarias, el noroeste
peninsular, algunas provincias del sur
de Esparia y en Barcelona

En resumen, en esta nota breve se presentan nuevos
resultados a partir de los datos de Incapacidad Tem-
poral de la Sala Segura del Ministerio de Seguridad
Social actualizados al cierre de 2024. Los indicadores
confirman las proyecciones que se han ido publicando
sobre el fuerte repunte del absentismo por la IT. Este
incremento esta marcado por los procesos iniciados y
jornadas perdidas por contingencia comun, especial-
mente en el Régimen General. Todas las comunidades
auténomas y provincias, sin excepcion, experimen-
tan incrementos en el absentismo por contingencia
comun. El propoésito de la nueva colaboracién entre
Umivale Activa y el Ivie es avanzar en el conocimiento
de la evolucion de la IT analizando los tres fenémenos
que explicaban el incremento en el estudio inicial: la
repeticion, la larga duracion y las patologias de difi-
cil objetivacion por sectores de actividad y territorios,
para contribuir a definir una respuesta adecuada ante
el problema que plantea de forma persistente el absen-
tismo por IT.



Grafico 4. Indicador de absentismo por IT. Régimen
General. Comunidades auténomas. 2018 y 2024
(porcentaje de jornadas perdidas)
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Fuente: Seguridad Social y elaboracién propia.

Umivale Activa

Umivale Activa es la mutua colaboradora con la Se-
guridad Social n° 3.

Somos una asociacién voluntaria de empresas, sin
dnimo de lucro.

Nuestro trabajo esta orientado a optimizar la salud
de nuestras empresas mutualistas mediante una
prevencion eficaz y una curacién adecuada de sus
trabajadores/as en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y gestionando el resto de
prestaciones asignadas por Ley.

Somos el resultado de la integracion de 50 entida-
des alo largo de 120 afios de historia. En 2008, fo-
mentamos una alianza de colaboracién estratégica
con otras mutuas llamada Suma Intermutual junto
a Mutua Montafiesa, MAZ, Mutua Navarra, Egarsat
y Mutua Balear.

Ivie (Instituto Valenciano de Investigaciones Eco-
noémicas)

El lvie es un centro dedicado al desarrollo y fomen-
to de la investigacion econdmica y a su proyeccion
en el ambito nacional e internacional. Entre sus
actividades, realiza y difunde trabajos de investi-
gacion que responden a necesidades aplicadas y
especificas, y crea bancos de datos que mejoran la
informacién econdémica, haciéndola accesible para
los agentes publicos y la sociedad en su conjunto.

Grafico 5. Indicador de absentismo por IT. Régimen
General. Provincias. 2024
(porcentaje de jornadas perdidas)
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Fuente: Seguridad Social y elaboracién propia.
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