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Atendiendo a las necesidades especificas del sector

El Gobierno aprueba el Estatuto del Artista
reforzando la proteccion ante el acoso vy
garantizando el bienestar de los y las menores

e La actividad de los menores estard sujeta a la regulacion
laboral y deberan contar con una autorizacion valida para
todo el estado

e Los protocolos de acoso tendran las garantias de celeridad
necesarias en un sector marcado por la intermitencia y la
brevedad de los contratos

e Seraobligatoria una persona coordinadora de intimidad para
evitar situaciones de abuso

e Deberan detallarse los tiempos de trabajo y de descanso,
incluyendo las actividades preparatorias o de promocion de
las que se debera informar de manera anticipada

e Se introducen garantias de transparencia retributiva en
materia de derechos de propiedad intelectual y la posibilidad
de que la negociacion colectiva mejore los derechos digitales
de las personas artistas

21 de julio de 2026.- El Consejo de Ministros y Ministras ha aprobado, a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social, el Real Decreto por
el que se regula la relacion laboral especial de las personas artistas que
desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales,
asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares
necesarias para el desarrollo de dicha actividad.

Este texto supone una modernizacion de la regulacion de la actividad
laboral en el &mbito artistico que permite afrontar los retos y desafios del
sector. Una renovacion que afecta tanto al ambito de aplicacion, como a
las actividades que se realizan y a las reglas que regulan el trabajo de
menores, la contratacion, la extincion, la jornada de trabajo y la retribucion,
entre otras.
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Violencia y acoso

Se incide en la proteccion efectiva frente a la violencia y el acoso en el que
se establecen dos particularidades nuevas:

1. La adaptacion de planes, protocolos y conjuntos planificados de
medidas a la intermitencia y brevedad de los contratos,
caracteristicos en este sector, incorporando los principios de
celeridad y efectividad en los procedimientos de proteccion de las
victimas

2. La obligatoriedad de que las empresas cuenten con una persona
coordinadora de intimidad en los casos de realizacion de escenas
0 actuaciones intimas o de caracter sexual, con el objeto de
garantizar el consentimiento y prevenir situaciones de acoso. En el
caso de escenas intimas en las que participen personas menores
de edad, velara de manera aun mas intensa por su proteccion frente
a posibles situaciones abuso o violencia.

El trabajo artistico de menores

Por primera vez en la historia se regula en detalle el trabajo artistico de
las personas menores de 16 afios y su autorizacion y se establecen reglas
claras y Unicas para todo el territorio nacional. De esta manera se evitan
tanto posibles abusos ademas de prevenir una eventual competencia
desleal.

El Gnico régimen de trabajo permitido a las personas menores de 16 afios
es el laboral. De esta manera se termina con la practica de la actividad o
el trabajo de personas menores de edad que se desarrollen en el ambito
privado o familiar. La nueva norma determina que solo podra ser realizada
por cuenta ajena con la oportuna autorizacion y se aplicaran todas las
garantias establecidas para proteger los derechos del menor de edad.

Se regulan de manera detallada las obligaciones empresariales en materia
de tutela de la salud laboral, con particular referencia a las limitaciones en
los tiempos maximos de trabajo, que se adecuan a distintas franjas de
edad, incluidas las personas de dieciséis y diecisiete afos, en lo que se
refiere al trabajo nocturno.
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También se establece un extenso catalogo de derechos de las personas
menores para garantizar su adecuado desarrollo personal, educativo,
social y profesional.

Una nueva regulacion del procedimiento de autorizacion, Unica para todo
el territorio del Estado, expondré los motivos y la adecuacion de la actividad
a las circunstancias de la persona menor. Al mismo tiempo dota de la
suficiente agilidad y flexibilidad a dicho procedimiento para facilitar la
actividad empresarial ya que tendra validez en todos los territorios cuando
la actividad artistica se vaya a desarrollar en varias comunidades
autonomas. Prevé supuestos de autorizacion especifica de prérrogas o
ampliaciones o la posibilidad de obtencion de distintas autorizaciones para
titular y suplente de una misma actividad artistica, entre otras novedades.

Propiedad intelectual, derechos de imagen y digitales

Se incorporan los derechos de propiedad intelectual, propia imagen y otros
derechos digitales de las personas artistas que estén incluidas en el ambito
de aplicacion del real decreto. Con relacion a los derechos de propiedad
intelectual se incorpora la obligacion de establecer de manera expresa y
diferenciada en el recibo de salarios las retribuciones que correspondan a
la persona trabajadora en el marco del contrato de trabajo por la cesion de
dichos derechos exclusivos, en los casos en los que no sean objeto de
gestion colectiva.

Se preve la posibilidad de establecer, por convenio colectivo, garantias
adicionales de los derechos y libertades relacionados con el tratamiento de
los datos personales de las personas trabajadoras y la salvaguarda de sus
derechos digitales.

Retribucion y tiempo de trabajo

En el nuevo texto se refuerzan las obligaciones de informacion clara y
transparente de los distintos conceptos retributivos, tanto salariales como
no salariales, que se tendran que especificar de manera individualizada.

En los contratos de duracion breve, las vacaciones no disfrutadas podran
prorratearse.
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En materia de tiempo de trabajo se definen con mayor claridad los tiempos
que se consideran de trabajo efectivo como todos aquellos sujetos al poder
de direccion de la empresa como, por ejemplo, los trabajos de
preproduccion o postproduccion, o las actividades de promocion.

Ademas, se introducen reglas en materia de descanso que aproximan esta
regulacion a la prevista en la normativa laboral comun.

También se incorpora una novedosa regulacion sobre las obligaciones de
informacion anticipada y por escrito de los planes de trabajo, ensayos u
otras actividades, cuyo objeto es dotar de la suficiente previsibilidad la
ejecucion del contrato.

Comisiones de trabajo

El Gobierno asume el compromiso de constituir una serie de comisiones
de trabajo de caracter técnico para el andlisis y la puesta en marcha de
eventuales medidas de caracter formativo o de recualificacion profesional
y en materia de representatividad de las personas trabajadoras.
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